sygn. akt D

POSTANOWIENIE
Dnia (...) 2014 .

Okregowy Sad Dyscyplinarny Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Lublinie

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia OSD Tomasz Grabek

Sedzia OSD Grzegorz Koksanowicz

Sedzia OSD Artur Warych

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu (...) 2014 r._sprawy r. pr. (...)
obwinionej o to, ze:

1)

2)

3)

4)

peliac funkcje (...) w (...) w (...) , w okresie od (...) 2010 r. do (...) 2010 r.
wielokrotnie wypowiadata wobec 0sob trzecich negatywne opinie o pracy zawodowej
innych radcéw prawnych zatrudnionych w (...).. tj. (...), (...), (...) 1 (...), a takze
dewaluowata i1 krytykowala ich pracg, pomawiajac o dzialania na szkode (...) a w
interesie jej kontrahentow, tj. popelnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego
w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 38 ust. 1 Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego,

peliac funkcje (...) w (...), w okresie od (...) 2010 r. do (...) 2010 r. wielokrotnie
naruszata niczawistos¢ i samodziclnos¢ radcow prawnych zatrudnionych w (...), tj.
(...), (...), poprzez proby wymuszania na nich dokonywania zmian w wydanych przez
nich uprzednio opiniach tj. popetnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego w
art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 37 Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego,

peliac funkcje (...) w (...) w (...) , wydawala opinie prawne w sprawach uprzednio
zaopiniowanych przez radcéw prawnych: (...), (...), nie informujac ich o tym fakcie 1
zajeciu  odmiennego stanowiska w  sprawic tj. popelnicnia przewinicnia
dyscyplinarnego okreslonego w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw.
zart. 37 1 35 ust. 4 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego,

pehigc funkcje (...) w (...) w (...) w sposob niekolezenski i arogancki odnosita sie
do zatrudnionych tam radcow prawnych: (...), (...), a takze do innych pracownikow
Spolki, tj. popelnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego w art. 64 ust. 1 pkt
2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 32 1 art. 6 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego,

na podstawie art. 17 § 1 pkt 91 11 k.p.k. w zw z art. art. 74' ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (tekst jedn. Dz. U. 22010 r., Nr 10, poz. 65 ze zm.)

postanawia

1. umorzy¢ postepowanie
2. obcigzy¢ (...) w calosci kosztami postepowania w sprawie w kwocie 1289,54 PLN.
Przewodniczacy Sedziowie

na oryginale podpisy



sygn.akt
UZASADNIENIE

W dniu (...) 2010 r. do Okregowej Izby Radcow Prawnych w Lublinie wplyngla
skarga na zachowanie 1. pr. (...) zatrudnionej w (...)w (...) wobec innych pracujacych tam i
bytych radcéw prawnych spdlki.

(...) 2010 r. Rzecznik Dyscyplinarny Okregowej [zby Radcow Prawnych w Lublinie,
uznajac ze istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przewinien dyscyplinarnych, wydat
postanowienie o wszczgciu dochodzenia.

W dniu (...) 2011 r. Rzecznik Dyscyplinarny przedstawil r. pr. (...) zarzuty i
przestuchal ja w charakterze obwinionej. Po przeprowadzeniu postepowania, w dniu (...)
2013 r. Rzecznik Dyscyplinarny sporzadzil 1 wnidést do OSD wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i ukaranie radcy prawnego (...). W przedmiotowym wniosku
Rzecznik zawarl zarzuty dotyczace tego, ze (...):

1) pehiac funkcje (...) w (...) w (...) . w okresie od (...) 2010 r. do (...) 2010 r.
wielokrotnie wypowiadata wobec 0sob trzecich negatywne opinie o pracy zawodowe;j
innych radeéw prawnych zatrudnionych w (...), tj.(...), (-..),(...) 1 (...), a takze
dewaluowala 1 krytykowata ich prace, pomawiajac o dzialania na szkode (...), a w
interesie jej kontrahentow, tj. popelnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego
w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 38 ust. 1 Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego,

2) peiac funkeje (...) w (...), w okresie od ( ...) 2010 r. do (...) 2010 r. wielokrotnie
naruszata niezawisto$¢ i samodzielno$¢ radcow prawnych zatrudnionych w (...),
;j.(...), (...), poprzez proby wymuszania na nich dokonywania zmian w wydanych
przez nich uprzednio opiniach tj. popelienia przewinienia dyscyplinarnego
okreslonego w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 37 Kodeksu
Etyki Radcy Prawnego,

3) peige funkcje (...) w (...) w (...) . wydawala opinie prawne w sprawach uprzednio
zaopiniowanych przez radcow prawnych (...), (...), nie informujac ich o tym fakcie i
zajeciu  odmiennego stanowiska w sprawie tj. popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego okreslonego w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw.
zart. 37 1 35 ust. 4 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego,

4) pehiac funkcje (...) w (...) w Lublinie w sposob niekolezenski i arogancki odnosita
si¢c do zatrudnionych tam radcow prawnych: (...), (...), a takze do innych
pracownikow Spoiki, tj. popelnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego w art.
64 ust. 1 pkt 2 ustawy o radcach prawnych w zw. z art. 32 i art. 6 Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego.

W dniu (...) 2013 r. do OSD Okrggowej [zby Radcdéw Prawnych w Lublinie wplynat
wniosek obroficy obwinionej, adwokata (...) o skierowanie sprawy do postepowania
mediacyjnego.

Pokrzywdzone w piSmic z dnia (...) 2013 r. wyrazily zgod¢ na przeprowadzenic
mediacji i wniosly o ustanowienie mediatora.

Wobec powyzszego Okregowy Sad Dyscyplinarny uznal, iz spelione zostaly
przestanki okreslone w art. 23a k.p.k. i postanowieniem z dnia (...) 2013 r. skierowal sprawe
do postepowania mediacyjnego, wyznaczajac mediatora w osobie (...).

W dniu (...) 2013 r. do Okregowej Izby Radcéw Prawnych wplynelo pismo
mediatora, informujace o zawarciu pomigdzy obwiniona a pokrzywdzonymi ugody, ktorej
trescia jest przeproszenie pokrzywdzonych a nadto zobowigzanie si¢ r. pr. (...) do dokonania
wplaty kwoty 2.000 zl na cel charytatywny. tj. na Hospicjum (...) w(...).

W dniu (...) 2014 r. do Okrggowej Izby Radcow Prawnych wplyngto pismo obroncy
obwiniongj informujace o wplacie kwoty 2.000 zi, wraz z dolaczonym do pisma,



potwierdzonym za zgodnos¢ z oryginatem, dowodem wplaty.

Tres¢ ugody zawartej pomigdzy obwiniong a pokrzywdzonymi dorgczona zostala
Rzecznikowi Dyscyplinarnemu.

Rzecznik, wobec pozytywnego zakonczenia postgpowania mediacyjnego 1 zawarcia
ugody pomigdzy obwiniong a pokrzywdzonymi, uznajgc dalsze prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego wobec (...) za niecelowe, w pismie z dnia (...) 2014 r., odstgpit od
oskarzenia 1 wnidst o umorzenie postepowania w niniejszej sprawie.

Okregowy Sad Dyscyplinarny zwazyl co nastgpuje:

Obwiniona r. pr. (...), w toku postepowania mediacyjnego, w dniu (...) 2013 r
przeprosita pokrzywdzone: (...), (...), (...) 1 (...) za to, ze wielokrotnie wypowiadata wobec
0s0b trzecich negatywne opinie o ich pracy zawodowej w (...) w (...) a takze za to, Ze
pomawiala je o dzialania na szkode Spolki a w interesie kontrahentéw. Przyznala, ze
wyglaszanie takich ocen i krytyka byly nieuzasadnione i krzywdzace.

Ponadto obwiniona przeprosita (...) i (...) za to, ze peligc funkcje (...) w(...) w(...)
wielokrotnie naruszala ich niezawistos¢ i samodzielnos¢ zawodowa. Przeprosila takze za to,
ze odnosila sie do nich w sposob niekolezenski i arogancki.

Okregowy Sad Dyscyplinarny majac na wzgledzie caloksztalt okolicznosci niniejszej
sprawy, jej szczegdlny charakter wyrazajacy si¢ tym, i1z zaréwno pokrzywdzone jak i
obwiniona sa cztonkami tej samej korporacji zawodowej, a w szczeg6lnosci majac na uwadze
przebieg postgpowania mediacyjnego, wreszeie stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego
wyrazone w pismie z dnia (...) 2014 r., postanowil skorzysta¢ z mozliwosci jakie przewiduje
art. 17 § 1 pkt 91 11 kpk. Zgodnie z tym przepisem: ,Nie wszczyna si¢ postepowania a
wszczete umarza gdy: (...) brak skargi uprawnionego oskarzyciela, (...), zachodzi inna
okolicznos¢ wylaczajaca sciganie™.

Dla podjecia decyzji przez Okregowy Sad Dyscyplinarny kluczowe znaczenie mial
przebieg postepowania mediacyjnego, a w szczegolnosci tres¢ zawartej miedzy stronami
ugody.

Radca prawny (...) przeprosita pokrzywdzone a tresé¢ przeprosin wprost odnosita sig¢
do zachowan, ktore legly u podstaw skargi pokrzywdzonych z dnia (...) 2010 r. (...)
przyznala, ze jej zachowanie bylo niewlasciwe. Stowa obwinionej wyrazajace przeprosiny
uzna¢ nalezy za przejaw zadoscuczynienia dla osob pokrzywdzonych jej zachowaniem.
Niewatpliwie wiec cel postepowania mediacyjnego zostal osiagniety.

Okregowy Sad Dyscyplinarny uznal, ze w postepowaniu mediacyjnym zostat w istocie
zrealizowany takze cel samego postgpowania dyscyplinarnego.

Obwiniona w ugodzie przyznala, ze jej zachowanie bylo nieodpowiednie, niestosowne
i naganne oraz krzywdzace innych czlonkow tej samej korporacji zawodowe;.

Z jednej strony postawa obwinionej w toku postgpowania mediacyjnego wskazuje
wyraznie, na che¢ zadoscuczynienia. Wola przeproszenia pokrzywdzonych oraz zobowigzanie
sie do zaplaty okreslonej sumy pienigznej na cel charytatywny jednoznacznie o tym swiadcza.

Z drugiej strony pokrzywdzone zawierajgc ugode wyrazily wole wybaczenia
obwiniong;j.

Wplyw na decyzje Sadu o umorzeniu postgpowania, mial ponadto fakt, ze
przedmiotowe zdarzenia, bedace podstawa skargi pokrzywdzonych z dnia (...) 2010 r., zaszly
wylgcznie pomiedzy czlonkami tej samej korporacji zawodowe;.

Majac to na uwadze OSD uznal, iz w tej szczegolnej sytuacji, rOwnie istotnym jak
zadoscuczynienie pokrzywdzonym, jest doprowadzenie do unormowania relacji pomigdzy
czlonkami tej samej korporacji zawodowej. Niewatpliwie decyzja o umorzeniu postepowania,
ktora zapada po uprzedniej, skutecznej mediacji 1 przeproszeniu pokrzywdzonych przez
obwiniong, ma szanse przyczyni¢ si¢ do ulozenia wlasciwych stosunkow migdzy
zainteresowanymi radcami prawnymi.

W ocenie Sadu Dyscyplinarnego przytoczone wyzej okolicznosci oraz motywy jakimi



kierowat si¢ OSD dostatecznie uzasadniaja skorzystanie z tresci art. 17 § 1 pkt 11 k.p.k.

Na decyzje OSD wplyw mialo takze stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego
wyrazone w pismie z dnia (...) 2014 r.

Warto podkreslic, iz Rzecznik podjat decyzje o odstgpieniu od oskarzenia i wniesieniu
wniosku 0 umorzenie postgpowania po otrzymaniu odpisu ugody zawarte] w postgpowaniu
mediacyjnym. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z jej trescig uznal, iz dalsze prowadzenie
postepowania dyscyplinarnego wobec (...) jest niecelowe.

Jakkolwiek odstgpienie od oskarzenia przez Rzecznika Dyscyplinarnego nie jest dla
Sadu Dyscyplinarnego wigzace, to jednak OSD w pelni stanowisko to podziela. Z tych
wzgleddw, w ocenie OSD, zaistnialy przestanki do zastosowania art. 17 § 1 pkt 9 k.p.k.

Majac na uwadze wskazane wyzej okolicznosci stwierdzi¢ nalezy, iz na decyzje
Okregowego Sadu Dyscyplinarnego o umorzeniu postgpowania w sprawie niniejszej
wplynely ostatecznie trzy elementy.

Kluczowe znaczenie miat przebieg postepowania mediacyjnego zakonczonego ugoda,
ktorej trescig bylo przeproszenie przez (...) pokrzywdzonych: (...), (...), (...) i (...).

Waznym czynnikiem byt fakt, iz sprawa dotyczyla wylacznie czlonkéw korporacji
radcowskiej. Skuteczna mediacja, jak rowniez sama decyzja o umorzeniu postgpowania w
sprawie, w ocenie Sgdu, pozytywnie wplynie na wlasciwe relacje pomigdzy
zainteresowanymi stronami postepowania — cztonkami tej samej korporacji zawodowej.

Wplyw na rozstrzygniecie OSD  wywarlo takze stanowisko Rzecznika
Dyscyplinarnego o odstapieniu od oskarzenia i zlozeniu wniosku o umorzenie postepowania z
uwagi na niecelowo$¢ dalszego postepowania dyscyplinarnego.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci Okregowy Sad Dyscyplinarny podjat
decyzj¢ o umorzeniu postgpowania wobec obwinione;j (...).

Z uwagi na tres¢ art. 632a k.p.k. OSD postanowil obcigzy¢ w calosci kosztami
postgpowania r. pr. (..). Powotany przepis w wyjatkowych przypadkach pozwala na
obcigzenie kosztami postepowania osobe wobec ktorej postepowanie umorzono.

W ocenie OSD w przedmiotowej sprawie taki szczegodlny, wyjatkowy przypadek
zachodzi. Przyczyna zlozenia skargi przez pokrzywdzone bylo post¢powanie radcy prawnego
(...). To whasnie jej zachowanie spowodowalo wniesienie skargi przez pokrzywdzone, co
skutkowalo uruchomieniem postgpowania przed Rzecznikiem Dyscyplinarnym a nastepnie
przed Okregowym Sadem Dyscyplinarnym oraz przed mediatorem, wywolujac w efekcie
okreslone koszty.

Z. tego powodu OSD zdecydowal o zastosowaniu art. 632a k.p.k. i postanowil
kosztami postepowania w calosci obciazyc r. pr. (...).

Stosownie do dyspozycji art. 70° ustawy o radcach prawnych koszty postepowania
dyscyplinarnego stanowig wszelkie wydatki poniesione w zwiazku z tym postgpowaniem,
a w razie ukarania koszty postgpowania ponosi ocbwiniony.

Radca prawny (...) zobowigzana zostala do poniesienia kosztow postgpowania
dyscyplinarnego, koszty te zostaly naliczone 1 wynoszg 1289,54PLN.

Na przedmiotowe koszty sklada sie:

1/ wynagrodzenie sedziow - 650,00 PLN (uchwata Nr 10 Prezydium Rady Okregowej Izby
Radcoéw Prawnych w Lublinie z 23.06.2008 r.);

2/ wynagrodzenie mediatora — 172,20 PLN (§ 1 i 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 czerwca 2003 r. w sprawie wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw Skarbu
Panstwa w postgpowaniu karnym, tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 663)

Przewodniczacy Sedziowie
na oryginale podpisy



