UCHWALA Nr 209/X/2020
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 24 pazdziernika 2020 r.

w sprawie Regulaminu zasad wypelniania obowigzku doskonalenia zawodowego przez
radcow prawnych i zadan organoéw samorzadu sluzacych zapewnieniu przestrzegania

tego obowiazku

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 75) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin zasad wypetniania obowigzku doskonalenia zawodowego przez radcow
prawnych i1 zadan organdéw samorzadu stuzacych zapewnieniu przestrzegania tego obowigzku,

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr 103/IX/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 11 grudnia 2015 r. w

sprawie Regulaminu zasad wypeliania obowigzku doskonalenia zawodowego przez radcow

prawnych i1 zadan organdw samorzadu stuzacych zapewnieniu przestrzegania tego obowiazku.

§ 3.

W sprawach zwigzanych z wypehlianiem obowigzku doskonalenia zawodowego w cyklu

szkoleniowym 2018 — 2020 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wiceprezes Wiceprezes
Krajowej Rady Radcow Prawnych Krajowej Rady Radcow Prawnych
Q) Q)

Zbigniew Tur Leszek Korczak



Zatacznik do uchwaty Nr 209/X/2020
Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
24 pazdziernika

REGULAMIN
ZASAD WYPELNIANIA OBOWIAZKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PRZEZ
RADCOW PRAWNYCH | ZADAN ORGANOW SAMORZADU SLUZACYCH
ZAPEWNIENIU PRZESTRZEGANIA TEGO OBOWIAZKU

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.
1. Regulamin okres$la szczegdlowe zasady wypelniania przez radcoOw prawnych obowigzku
doskonalenia zawodowego oraz zadania organow samorzadu radcéw prawnych shuzace
zapewnieniu przestrzegania tego obowigzku.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze do prawnikdéw zagranicznych wpisanych na listy

prawnikow zagranicznych prowadzone przez rady wtasciwych okrggowych izb radcow prawnych.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o radcach prawnych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych;

2) Kodeksie Etyki Radcy Prawnego — rozumie si¢ przez to Kodeks Etyki Radcy Prawnego przyjety
Uchwatg Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. w
sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego;

3) doskonaleniu zawodowym — rozumie si¢ przez to pozyskiwanie, aktualizacje i poglebianie
wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu radcy prawnego, w formach

przewidzianych Regulaminem, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Rozdzial 1T
Szczegolowe zasady wypelniania przez radcow prawnych

obowiazku doskonalenia zawodowego



§ 3.

Doskonalenie zawodowe realizowane jest w nast¢pujacych formach:

1) szkolenia stacjonarne;

2) szkolenia z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w tym e-learning,
webinaria i inne;

3) warsztaty;

4) studia doktoranckie i podyplomowe;

5) publikacje;

6) konferencje i seminaria;

7) sprawowanie patronatu.

§4.
1. Wypelnianie obowigzku doskonalenia zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) udziat w charakterze stuchacza, uczestnika, prowadzacego zajecia, wyktadowcy oraz
opracowujacego materiat szkoleniowy w formach doskonalenia zawodowego okre§lonych w
§ 3 z zakresu prawa, a takze nauki prawniczego jezyka obcego, z Wylaczeniem prowadzenia
zaje¢ przeznaczonych wylgcznie dla uczestnikdéw, ktorzy nie sa cztonkami samorzadow
zawodowych prawnikow;

2) ukonczenie studiow doktoranckich lub podyplomowych z zakresu prawa;

3) publikowanie ksigzek i komentarzy z zakresu prawa oraz glos;

4) uczestnictwo w szkoleniach i zajeciach warsztatowych poswieconych doskonaleniu
umiejetnosci  migkkich w  szczegolnosci  dotyczacych komunikacji  z  klientem,
wspotdzialania w zespole, alternatywnych metod rozwigzywania sporow, zarzadzania
konfliktem, zarzadzania kancelarig, marketingu ustug prawniczych, negocjacji lub retoryki;

5) sprawowanie patronatu.

2. Udziat radcy prawnego w formie doskonalenia zawodowego organizowanej przez podmiot inny
niz organ samorzadu radcoOw prawnych wymaga potwierdzenia w formie zaswiadczenia
wystawionego i podpisanego przez organizatora, obejmujacego tematyke, liczbe godzin, a takze
termin 1 forme¢ doskonalenia zawodowego. W przypadku prowadzenia zajg¢ zaswiadczenie powinno
takze zawiera¢ informacj¢ o ich adresatach. Potwierdzeniem wypelniania obowigzku, o ktoérym
mowa w ust. 1 pkt 3, jest przedtozenie dowodu publikacji, a w przypadku publikacji w jezyku
obcym nalezy na wniosek uprawnionego podmiotu dotaczy¢ oswiadczenie radcy prawnego o tym,

ze jest to publikacja z zakresu prawa.



3. W przypadku sprawowania patronatu nad aplikantem wpisanym na list¢ aplikantow radcowskich
w innej okregowej izbie radcoOw prawnych niz radca prawny sprawujacy patronat, wypetienie
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, potwierdza dziekan rady okrgegowej izby radcéw
prawnych, ktora podjeta uchwate o wyznaczeniu patrona.
4. Potwierdzeniem wypetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego poprzez:
1) ukonczenie studiow doktoranckich lub podyplomowych z zakresu prawa — jest przedtozenie
dyplomu ukonczenia studiow;
2) publikacje ksiazek, glos lub komentarzy z zakresu prawa — jest przeditozenie dowodu
publikacji.

§ 5.

1. Wypehienie obowigzku doskonalenia zawodowego realizowane jest w trzyletnich cyklach
szkoleniowych. Cykle szkoleniowe okresla Krajowa Rada Radcow Prawnych przyjmujac, iz kazdy
cykl obejmuje pelne lata kalendarzowe.

2. Wypehienie obowigzku doskonalenia zawodowego polega na uzyskaniu okreslonej liczby
punktow szkoleniowych przystugujacych za poszczegélne formy doskonalenia zawodowego.

3. Obowiazek doskonalenia zawodowego uwaza si¢ za wypetniony, jezeli w kazdym cyklu
szkoleniowym radca prawny uzyska minimum 40 punktow szkoleniowych.

4. Radca prawny wpisany na list¢ radcow prawnych w trakcie cyklu szkoleniowego jest
obowigzany do uzyskania punktow szkoleniowych w liczbie proporcjonalnej do okresu pozostatego
do konca tego cyklu, liczonego w peilnych miesigcach kalendarzowych poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono §lubowanie.

5. Z obowigzku doskonalenia zawodowego zwolnieni sa wylacznie radcowie prawni bedacy
emerytami, rencistami lub pobierajagcymi $wiadczenie przedemerytalne, ktorzy nie wykonuja
zawodu.

6. Uznaje si¢, ze prawnik zagraniczny wpisany na list¢ prawnikow zagranicznych wypeknit
obowigzek doskonalenia zawodowego w cyklu szkoleniowym jezeli przedstawi dokumenty
potwierdzajace wypelnienie tego obowigzku w swoim kraju w okresie porownywalnym do cyklu

szkoleniowego.

§ 6.

1. Ustala si¢ nastgpujace liczby punktow szkoleniowych:
1) 2 punkty za kazda godzing udziatlu w formach doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w

§ 3 pkt 1 — 3 w charakterze stuchacza albo uczestnika;



2) 4 punkty za kazdg godzin¢ udziatu w formach doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w
§ 3 ust 1-3 w charakterze wyktadowcy albo prowadzgcego;
3) 20 punktow za ukonczenie studiow doktoranckich lub podyplomowych z zakresu prawa;
4) 15 punktow za publikacje ksigzkowsg 0 tematyce prawniczej adresowang do prawnikow;
5) 6 punktéw za opublikowanie glosy ze wskazaniem. ze autor jest radcg prawnym;
6) 4 punkty za komentarz lub tekst publicystyczno-prawny ze wskazaniem. ze autor jest radca
prawnym;
7) 5 punktéw za kazdy dzien udziatu w konferencji lub seminarium naukowym z zakresu prawa;
8) 4 punkty za kazdy pelny rok szkoleniowy sprawowania patronatu niezaleznie od liczby
aplikantow, nad ktorymi sprawowany jest patronat, a W przypadku sprawowania patronatu
przez okres krétszy niz pelny rok szkoleniowy, punkty przyznawane sa3 w wymiarze 1 punkt
za kazde pelne trzy miesigce sprawowania patronatu.
2. Przez godzing, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, nalezy rozumie¢ godzing lekcyjna.
3. W przypadku organizacji form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
przez innego organizatora niz samorzad radcOw prawnych, ustala si¢ liczbe punktéw o 50%

mniejsza.

§7.

Uprawnionymi do potwierdzania uzyskania punktéw szkoleniowych sa prezydia rad okrggowych
izb radcéw prawnych, Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych lub upowaznione przez nie

osoby.

§ 8.

1. Wymagana minimalna liczba punktow szkoleniowych w odniesieniu do radcéw prawnych:

1) korzystajacych z urlopéw macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie o okres urlopu w danym cyklu szkoleniowym, liczac w
petnych miesigcach kalendarzowych;

2) niezdolnych do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 1 miesigc, ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie o okres choroby w danym cyklu szkoleniowym, liczac w pelnych
miesigcach kalendarzowych;

3) ktorych prawo do wykonywania zawodu zostalo zawieszone na podstawie art. 28 ust. 1
ustawy o radcach prawnych, ulega zmniejszeniu proporcjonalnie o okres zawieszenia, liczac

w pelnych miesigcach kalendarzowych.



2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wlasciwa rada okrggowej izby radcow prawnych albo
upowaznione przez nig prezydium rady moze z urzedu lub na wniosek zwolni¢ radc¢ prawnego, z
wypelnienia obowigzku doskonalenia zawodowego lub zmniejszy¢ jego wymiar. Whiosek w
sprawie zwolnienia z wypelienia obowiazku doskonalenia zawodowego powinien zosta¢ ztozony
przed koncem cyklu szkoleniowego, ktorego dotyczy. Wniosek ztozony po terminie pozostawia si¢

bez rozpoznania.

§9.

Radca prawny jest obowigzany do przedtozenia wilasciwej okregowej izbie radcow prawnych
wymaganych Regulaminem za$wiadczen, oswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doskonalenie zawodowe w okre$lonej Regulaminem formie, niezwlocznie po jego odbyciu a za
ostatni rok cyklu szkoleniowego do 31 stycznia roku nast¢pujacego po zakonczeniu danego cyklu

szkoleniowego.

§ 10.

Organizatorami form doskonalenia zawodowego, za ktore przystuguja punkty szkoleniowe, oprocz
organow samorzadu radcodw prawnych sa:

1) inne samorzady zawodowe prawnikow;

2) szkoty wyzsze;

3) krajowe 1 migdzynarodowe organizacje zrzeszajace prawnikow;

4) podmioty organizujgce szkolenia dla zatrudnionych lub wspoélpracujacych z nimi radcow

prawnych;

5) podmioty zajmujace si¢ organizacja form doskonalenia zawodowego dla prawnikow.

Rozdzial 111
Obowiazki i uprawnienia organow samorzadu stuzace zapewnieniu

wypelnienia i przestrzeganiu obowiazku doskonalenia zawodowego

§ 1L
Organy samorzadu radcéw prawnych organizujg formy doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa
w § 3 pkt 1-3 i 6, samodzielnie albo wspoélnie przez kilka zainteresowanych rad okrggowych izb
radcéw prawnych i Krajowa Rade¢ Radcow Prawnych, jak réwniez wspdlnie z podmiotami

zewngetrznymi.



§12.

1. Krajowa Rada Radcow Prawnych oraz rady okregowych izb radcoOw prawnych sg zobowigzane
do rozpowszechniania wsrod radcéw prawnych informacji o organizowanych formach doskonalenia
zawodowego poprzez komunikaty zamieszczane na swoich stronach internetowych oraz w inny
Sposob zwyczajowo przyjety.

2. Rady okregowych izb radcéw prawnych zobowigzane sg przekazywac niezwlocznie Krajowej
Radzie Radcéw Prawnych informacje o planowanych formach doskonalenia zawodowego w danym
roku szkoleniowym.

3. Po zakonczeniu kazdego cyklu szkoleniowego rady okregowych izb radcow prawnych w ciagu
sze$ciu miesigcy skladaja Krajowej Radzie Radcéw Prawnych sprawozdania ze stanu wykonania
obowigzku doskonalenia zawodowego przez radcow prawnych wpisanych na liste radcow

prawnych prowadzong przez dang rade okregowej izby radcoOw prawnych .

§ 13.
Ewidencje zgromadzonych przez radcow prawnych punktow szkoleniowych prowadza wihasciwe

dla nich rady okrggowych izb radcéw prawnych.

§ 14.
1. Po zakonczeniu formy doskonalenia zawodowego organizowanej przez organy samorzadu
radcéw prawnych kazdy uczestnik otrzymuje, na wniosek, zaswiadczenie okre§lajace: organizatora,
forme¢ doskonalenia zawodowego, tematyke oraz termin i liczbe godzin;
2. Rada okregowej izb radcéw prawnych w odniesieniu do organizowanych przez siebie form
doskonalenia zawodowego, ktorych uczestnikami byli radcowie prawni wpisani na list¢ radcow
prawnych prowadzonych przez te rade, moze nie wydawac zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,
ograniczajac si¢ jedynie do wpiséw odpowiedniej liczby punktow do prowadzonej ewidencji.
Odstapienie to nie dotyczy radcéw prawnych, ktorzy zazadaja wydania zaswiadczenia.
3. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, mowa by¢ wystawiane w jezyku angielskim.
Zaswiadczenie moze obejmowac ttumaczenie na jezyk obcy.

4. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wydawane w formie elektroniczne;.

§ 15.
1. W ciggu sze$ciu miesigcy po zakonczeniu cyklu szkoleniowego dziekani rad okrggowych izb

radcow prawnych sporzadzaja wykazy radcow prawnych, ktorzy nie wypehili obowigzku



doskonalenia zawodowego. Wykazy powinny okresla¢ takze liczb¢ zdobytych przez
poszczegbdlnych radcéw prawnych punktéw szkoleniowych.

2. Dziekani rad okr¢gowych izb radcoOw prawnych niezwlocznie przekazujg wykazy, o ktorych
mowa w ust. 1, rzecznikom dyscyplinarnym, w celu ewentualnego wszczgcia postgpowan
dyscyplinarnych Iub wystgpienia do dziekanow z wnioskami o udzielenie radcom prawnym

ostrzezen.



