Wyciag
z protokotu posiedzenia Rady Okregowej 1zby Radcéw Prawnych w Lublinie
z dnia 30 marca 2023 r.

Rada przy wykorzystaniu $rodkéw bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢
jednogtos$nie podjeta uchwate o nastepujacej tresci:

Uchwata Nr 979/X1/2023
Rady Okregowej Izby Radco6w Prawnych w Lublinie
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ na aplikacji
radcowskiej

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr 784/X1/2022 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z
dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu odbywania
aplikacji radcowskiej, Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Lublinie uchwala:

§ 1.
Ustala sie Przepisy porzadkowe odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskiej prowadzonej
przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Lublinie, stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 595/X1/2022 Rady
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Lublinie z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia przepis6w porzadkowych odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskie;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.
za zgodno$¢
z oryginatem

Wice ziefkan Rady Dziekan Rady
Okregowej Jzby Radcow Prawnych

dr’hab. Arkadiusz Bereza







Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr 979/X1/2023
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Lublinie z dnia 30 marca 2023 r.

Przepisy porzadkowe odbywania zaje¢
na aplikacji radcowskiej prowadzonej
przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych w Lublinie

§1
Aplikant jest obowigzany stawia¢ sie na zajecia prowadzone w formie
konwersatoriéw, ¢wiczen i praktyk w miejscach oraz terminach okreslonych przez
plan szkolenia, harmonogramy, plany zaje¢ i inne dokumenty regulujgce organizacje
zaje¢ na aplikacji radcowskiej (zwanej dalej aplikacja).
Aplikant na zajecia i praktyki przewidziane programem szkolenia obowigzany jest
przybywac¢ punktualnie.

Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w formie konwersatoriéw i ¢wiczen
aplikant potwierdza poprzez ztoZenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

W czasie zaje¢ w danym dniu mozna zarzadzi¢ podpisanie listy obecnoéci kilka razy.

Kazde spoéZnienie na dang jednostke godzinowg zajeé¢ traktowane jest jako
nieobecno$¢ na catej tej jednostce (w wymiarze 45 minut) oraz na jednostkach jg
poprzedzajacych. Aplikant zobowigzany jest zgtosi¢ fakt spdznienia kierownikom
szkolenia lub pracownikom administracyjnym Dziatu Aplikacji celem odnotowania
naliScie obecnosci. Wczesniejsze opuszczenie zaje¢ mozliwe jest wylgcznie
po zgltoszeniu tego faktu pracownikom administracyjnym Dziatu ds. Aplikacji

Lista obecnos$ci jest dokumentem, na podstawie ktorego ustala sie ilo$¢ jednostek
godzinowych, w czasie ktérych aplikant byt nieobecny na zajeciach w danym roku
szkoleniowym. W przypadku stwierdzenia absencji aplikanta, pomimo odnotowania
obecno$ci na liscie, przyjmuje sie nieobecno$¢ aplikanta na wszystkich zajeciach
danego dna.

W czasie zaje¢ aplikant nie moze korzysta¢ z telefoné6w komoérkowych, innych
Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é w celach innych niz na potrzeby zajeé oraz
wykonywac¢ czynno$ci utrudniajacych prowadzenie zajed.

W  przypadkach niecierpigcych zwtoki, po wczeéniejszym opuszczeniu
pomieszczenia, w ktorym odbywaja sie zajecia, aplikant moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego, jednak powinien uczyni¢ to w sposob zwiezly i dyskretny, nie
przedtuzajgc potaczenia ponad miare. W tym celu aplikant powinien przej$¢ do
pomieszczenia oddalonego od sali, w ktérej odbywajg sie zajecia.

W dniu i w porze wyznaczonych do odbycia zaje¢ na aplikacji aplikant nie moze
umawiac sie na spotkania o charakterze zawodowym, przyjmowaé¢ upowaznien do
wystepowania na rozprawach oraz podejmowaé sie innych czynnosci
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach.



10. Niestawiennictwo na praktykach w jednostkach sagdéw i prokuratury mozliwe jest
wramach limitu nieobecno$ci. Aplikant powinien powiadomi¢ o nieobecnosci
wiasciwy sekretariat wydziatu sadu lub prokuratury.

11. Kazda grupa odbywajaca praktyki w sadach i prokuraturze wybiera sposrod swojego
grona, na czas praktyk, osobe odpowiedzialng za utrzymywanie kontaktu
7 sekretariatami sadéw i prokuratury oraz osobami sprawujacymi opieke nad
praktyka. Do obowigzkéw tej osoby nalezy réwniez utrzymywanie kontaktu
z kierownikiem szkolenia i pracownikami administracyjnymi Dziatu Aplikacji,
w szczegOlnoéci w zakresie zglaszania wszelkich nieprawidtowosci w organizacji
praktyk, w tym zmian terminéw, zmiany opiekuna praktyki, wymiany i dorgczenia
niezbednych dokumentow.

§2

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. konwersatoria objete
programem aplikacji moga odbywac sie online, na podstawie ,Regulaminu odbywania
zajec¢ online przez aplikantéw radcowskich w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Lublinie”, stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 40/XI/2020 Prezydium Rady
Okregowej Izby Radcow Prawnych z dnia 31 grudnia 2020 r., natomiast ¢wiczenia
odbywaja sie stacjonarnie.

2. 0 zmianie formy nauczania (stacjonarnej, online lub hybrydowej) decyduje
Prezydium Rady OIRP w Lublinie. B

§3

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zajecia praktyczne wynikajgce
z porozumienia zawartego na podstawie art. 32 ust. 3a ustawy o radcach prawnych
(zajecia praktyczne w jednostkach sgdéw i prokuratury) odbywajg sie stacjonarnie, w
siedzibach odpowiednich sagd6w i prokuratur.

§4

W czasie kolokwiéw aplikant moze korzysta¢ z pomocy okre$lonych Regulaminem
odbywania aplikacji radcowskiej. Korzystanie z innych pomocy, wzajemna komunikacja
pomiedzy uczestnikami kolokwium powoduja uznanie pracy powstatej w zwigzku
z przeprowadzonym kolokwium za niesamodzielng, a w Kkonsekwencji ocene
niedostateczng z danego kolokwium.

§5

1. W sytuacji, gdy aplikanci danego rocznika aplikacji podzieleni s3 na grupy
szkoleniowe, zmiana grupy szkoleniowej jest mozliwa pod warunkiem
zréwnowazenia faktu przenosin doinnej (docelowej) grupy szkoleniowej
aplikantem, ktéry przeniesie si¢ z innej (docelowej) grupy szkoleniowej do grupy
szkoleniowej, z ktorej inicjowane sa przenosiny (osoba za osobg).

2. Zmiana grupy szkoleniowej jest mozliwa w okresie czternastu dni od dokonania
podziatu na grupy szkoleniowe. Ewentualne réznice w programie aplikacji danej
grupy szkoleniowej aplikant jest obowigzany uzupetni¢ i nadrobi¢ we wiasnym



zakresie pod rygorem uznania nieobecnosci w czasie jednostek godzinowych zajec,
na ktdrych absencja byta spowodowana zmiang grupy szkoleniowe;j.

Zasady dotyczace zmiany grupy szkoleniowej nie dotycza praktyk w sgdach i
prokuraturze.

Aplikant ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach na aplikacji w grupie, do ktérej
zostat przydzielony. Nie ma mozliwo$ci odrabiania zaje¢ w celu ich zaliczenia w innej
grupie niz przydzielona - z zastrzezeniem ust. 5.

- W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia moze wyrazié
indywidualna zgode na odrabianie zajeé, na pisemny wniosek aplikanta, w ktérym
uprawdopodobnione zostang okoliczno$ci uzasadniajgce odrabianie zaje¢ w innej niz
docelowa, grupie.

§6

W celu dokumentowania przebiegu aplikacji stosuje sie Dziennik aplikanta. Dziennik
ten sktada sie z odpowiednich kart:

a) na I roku: karty praktyk sgdowych, karty praktyk pozasagdowych, karty spotkan
7 patronem,

b) na I i Il roku: karty praktyk oraz karty spotkain z patronem.

Dziennik jest dokumentem potwierdzajacym przebieg aplikacji i na jego podstawie
dokonuje sie zaliczenia roku szkoleniowego.

Dziennik aplikanta oraz wymienione w ust. 1 karty powinny by¢ prowadzone
w sposOb systematyczny, czytelny, staranny i zgodny ze stanem faktycznym. Aplikant
ma obowigzek na biezaco uzupeinia¢ wpisy. Wszystkie rubryki powinny by¢
wypetnione.

Za prowadzenie dziennika aplikanta oraz ww. kart, aktualizowanie wpiséw
proporcjonalnie do stanu zaawansowania zaje¢ na aplikacji odpowiedzialny jest

B

aplikant. !

Zaliczenia zaje¢ w dzienniku aplikanta oraz wymienionych w ust. 1 kartach dokonuje
na koniec roku kierownik szkolenia lub jego zastepca na podstawie list obecno$ci.

W rubryce dotyczacej praktyk powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje: data,
nazwa jednostki (lub pieczec), przedmiot (temat) zaje¢, imie i nazwisko (lub pieczec)
oraz podpis i stanowisko stuzbowe opiekuna praktyki.

W rubryce dotyczacej kontaktu z patronem powinny znaleZé¢ sie nastepujace
informacje: data, przedmiot (temat) spotkania oraz imie i nazwisko (lub piecze¢) oraz
podpis patrona.

Aplikant zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Aplikacji, z uwzglednieniem § 13b
ust. 5 i 6 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, przygotowang przez patrona
informacje o przebiegu patronatu o ktérej mowa w § 13b ust 1 Regulaminu
odbywania aplikacji radcowskiej, za okresy:

1) styczen-czerwiec - w terminie do dnia 15 lipca;



2) lipiec-grudzienh - w terminie wskazanym przez kierownika szkolenia zgodnie
z § 6 ust. 8 niniejszych przepiséw porzadkowych.

8. Pod koniec danego roku szkoleniowego kierownik szkolenia okresla termin ztoZenia
dziennika aplikanta posiadajagcego wymagane wpisy z przebiegu szkolenia
w biezgcym roku aplikacji wraz z informacja o przebiegu patronatu oraz opinig
patrona o aplikancie. Termin zlozenia dokumentéw bedzie przypadat w miesigcu
grudniu.

9. Nieztozenie ww. dokumentéw w terminie wskazanym zgodnie z ust. 8, jak rowniez
ztozenie dziennika zawierajgcego braki, spowodowa¢ moze odmowe zaliczenia
danego roku aplikacji, co uniemozliwia rozpoczecie zaje¢ na kolejnym roku aplikacji.

§7

Aplikant w czasie konwersatoriéw, ¢wiczen, praktyk i innych zaje¢ zwigzanych
z odbywaniem aplikacji jest obowigzany zachowa¢ schludny i odpowiedni stroj,
dostosowany do powagi instytucji i oséb, ktére sa zaangazowane w organizacje zaje¢ na
aplikacji.

§8

Ogloszenia i informacje w sprawach organizacyjnych zwigzanych z 'bdbywaniem aplikacji
sg przekazywane za poSrednictwem stosowanych przez Okregowag Ilzbe Radcow
Prawnych w Lublinie $§rodkéw komunikacji. W szczegélnosSci ogtoszenia i informacje
publikowane s3 na tablicy ogtoszei, na stronie internetowej Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Lublinie, za posrednictwem systemu Extranet dla aplikanta oraz za
posrednictwem starostéw danego rocznika aplikacji.



